Paadagogisk tilsyn

Tilsynsrapport: Skattekisten 2024
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Tilsynsforigb

Formalet er at fgre tilsyn med det paedagogiske indhold i
dagtilbuddet, herunder sikre at rammer og indhold i
dagtilbudsloven efterleves samt Naestved Kommunes
malsaetninger og prioriterede indsatser i dagtilbud. Det
er hensigten at tilsynet skal foregd i et

udviklingsperspektiv.
Der er opfglgning af det uanmeldte tilsyn inden for et ar.

Det paedagogiske tilsyn er en kvalitetssikring af
nuvarende praksis og feelles drgftelse af

udviklingsmuligheder i dagtilbuddet.

Tilsynets indhold indebaerer fglgende:

Dialogmede
Planlagning og Konsulent, daglig leder,
dataindsamling omradeleder, foraeldre- Tendenser
Konsulent repra@sentant og paedagog i omradet

Uanmeldt tilsyn
Konsulent

Tilsynsdokument
Del 1a og 2
Daglig leder

og omradeleder

Temadag
Konsulenter, daglige ledere,
Anmeldt tilsyn omradeledere og faglige
Konsulent fyrtarne
Tilsynsdokument
Del 3
Delrapport Daglig leder Afrapportering
CDS og omradeleder CDS
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Paadagogisk kvalitet

« Vurderingen af den paedagogiske kvalitet tager afsaet i
forskningsresultater der peger pa faktorer af betydning

for bgrns trivsel, laering udvikling og dannelse.

« Vurderingen omfatter strukturel kvalitet, proceskvalitet
og resultatkvalitet, som udggr de tre hoveddimensioner i

vurderingen af dagtilbuddet

Tre elementer - 11 temaer
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Tilsynsrapportens indhold:

Denne rapport giver en samlet vurdering af
institutionen.

Her fremhaeves de anbefalinger, som tilsynet far gje
pa i den nuvaerende praksis.

Desuden beskrivelse af det fokusomrade
institutionen har valgt i sin udviklingsplan - efter
dialogmadet.

Tilsynets observationer skaber rammen for
refleksion over kvaliteten i laeringsmiljgerne.

Lees tilsynsrammen her

Fakta om institutionen

Fokusomrade efter dialogmgdet

Tilsynets observationer og metode

Information om opfalgning
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https://www.naestved.dk/media/oxqma1ic/paedagogisk-tilsyn-2023_webtilgaengelig.pdf

Anbefalinger og anvisninger

« Et tilsyn vil altid give anledning til nye overvejelser og
eventuelle justeringer, der kan give bgrnene, fornyede
betingelser for deres trivsel, laering, udvikling og
dannelse, hvilket ses i de givne anbefalinger. I et tilsyn
vil der altid gives anbefalinger, som dagtilbuddet med

fordel kan forholde sig til.

- Anvisninger gives nar der skal igangsaettes en mere

malrettet indsats

« Ved bekymringer for kvaliteten skal der udarbejdes en

handleplan med et skeerpet tilsyn.
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Ordineert tilsyn

é ) 7 N é R
e Bgrnehave eDato: 03. september 2024 eDato: 17. september 2024
e 2 bgrnehavegrupper ekl. 8.15 - 12.00 e Mgdedeltagere:
Daglig leder
e I alt 40 antal bgrn e Tilsynsfgrende: Onfrégdeleder
Paedagogisk konsulent Paedagog fra Bgrnehaven
Annette Heegaard Steen Forzeldrerepraesentant
Paedagogisk konsulent

: Uanmeldt
Dagtiloud : :
Skattekisten tilsyn med Dialogmgadet

observationer
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Samlet konklusion

- Dagtilbuddet lever op til kravene i dagtilbudsloven og
Den styrkede paadagogiske leereplan. Ved at arbejde
ud fra det paedagogiske grundlag, der skaber rammer
for bgrn trivsel, laering, udvikling og dannelse.

« Der arbejdes med afsaet i Naestved Kommunes Bgrn
0g unge politik

« 12024 har tilsynet szerligt fokus pa fglgende omrader:
+ Bgrnefaellesskaber
« Bgrne leg

« Det gode bgrnesyn
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Anbefalinger

Tilsynet har fglgende anbefalinger:

e At personalet i Skattekisten drgfter og foretager faglige vurderinger af,
hvordan en god kommunikation med bgrnene kan vaere bade anerkendende
og tydelig. Dette indebzerer at finde balancen mellem at vise respekt og
forstaelse for bgrnenes fglelser og behov, samtidig med at man klart og

direkte kommunikerer forventninger og regler.

-
e Tilsynet anbefaler at personalet i Skattekisten planlaegger de paedagogiske / \ ®

aktiviteter og drgfter de paedagogiske overvejelser bag dem, gerne i forhold
- L)

til arbejdet med lzereplanen. Dette kan give en indikation af, hvordan ‘ gL

aktiviteterne tilrettelaegges, sa de understgtter bgrns trivsel, laering,

udvikling og dannelse i overensstemmelse med de paedagogiske mal.

e At bgrnene inddrages i planlaegningen af aktiviteter. At der er fokus pa at

skabe aktiviteter, der tager udgangspunkt i bgrnenes egne interesser, ideer

0g gnsker.

e At der arbejdes med at laese og forsta barnets intension. Nar den voksne
fgrst forstar barnets intention, reduceres risikoen for misforstaelser og

irettesaettelser.
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Anvisninger

P& baggrund at det uanmeldte tilsyn samt efterfglgende

dialogmgde, har tilsynet fglgende anvisning:

. Det er drgftet hvordan Skattekisten kan forbedre deres
praksis for at sikre, at de lever op til den styrkede

paedagogiske leereplans krav og intentioner.
Her henvises isaer til dagtilbudslovens §8 stk. 3

5 o Der anvises, at Skattekisten implementerer en systematik
omkring planlaegning og evaluering af paedagogiske forlab,
Q herunder refleksion over deres praksis og Igbende justering

af aktiviteterne pa basis af observationer af bgrnene.

e Formalet er at sikre, at det paedagogiske arbejde er
malrettet og tager udgangspunkt i bgrnenes udvikling og

behov.
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Med afsaet i dialogmgade, har dagtilbuddet folgende tema for udviklingsplanen

- Skattekisten vil arbejde pa at forbedre den paedagogiske praksis, sa den tager udgangspunkt

i den lovpligtige Styrkede paedagogiske lzereplan.

« Seerligt vil Skattekisten implementere en systematik omkring planlaegning og evaluering af
paedagogiske forlgb, herunder refleksion over praksis og Igbende justering af aktiviteterne pa

basis af observationer af bgrnene.

- Mal

« Hvad vil vi opna ved indsatsen?

- At personalegruppen i Skattekisten udvikler falles forstaelse for indholdet i den styrkede

laereplan og far udarbejdet en rutine for at bruge udviklingsplanerne og integrerer dem i I
Hjernen&Hjertet. ‘

« Hvad er jeres vision for at aendre praksis?

at sikre, at det paedagogiske arbejde er malrettet og tager udgangspunkt i bgrnenes
udvikling og behov.
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