© N/ESTVED

Skriftlig tilbagemelding efter tilsynsbesgag

Den pzedagogiske konsulents opfglgning pa handleplan mv. for: Trylleflgjten
Dato for dialogmgade: 3/4 -19. Paedagogisk konsulent: Elin Kofoed

Konsulenten giver skriftlig feedback/tilbbagemelding pa den tilsendte handleplan til daglig
leder,

samt en skriftlig tilbagemelding pa, om der leves op til dagtilbudslovens krav og
forventninger

herunder arbejdet med laereplaner og lokale forventninger ift. den paedagogiske praksis,

elementer i arbejds- og strategigrundlaget og den sammenhaengende barne- og unge
politik,

politiske indsatsomrader og mal, og de aktuelle politiske indsatsomrader og mal i
Naestved.

Eventuelle henstillinger vil vaere en del af den skriftlige tilbagemelding.

Den skriftlige tilbagemelding sendes til den daglige leder og omradelederen senest 14
dage

efter modtagelse af handleplan.

Hovedtema: Den styrket paedagogiske laereplan

Udviklingspunkt

- At Kvalificere og systematisere evaluering, og opbygge en evalueringskultur.

- At systematisk refleksion over lzeringsmiljget, samt videndeling af "guldet” i den
paedagogiske praksis, bliver teenkt ind som en del af evalueringskulturen.

Handleplan

Vi vil have "evaluering”, som et fast punkt pa dagordnen. Bade pa personale mader og
stue/afdelingsmader.

| samarbejde med Faglige Fyrtarne, vil vi arbejde pa, at fa implementeret
evalueringsskemaet fra Kom og Leer.
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Vi vil arbejde pa at saette tydelige mal, i forhold til leereplanstemaer,
hverdagspaedagogikken m.m. Det er disse mal vi vil evaluere pa, ved spgrgsmalene: Hvor
langt er vi? Hvad har vi leert? Hvad er naeste skridt?

Vi vil arbejde med hverdagspaedagogikken/ lzeringsmiljget ved, at tage udgangspunkt i
"Hverdagsplakaterne”, med fokus pa en plakat/leering af gangen.

Tema: Opfelgning fra sidste paedagogiske tilsyn

Bemaerkninger

Udviklingspunkterne var

- At forfine leereplansarbejdet ved at anvende de nye skemaer og fa starre fokus pa
beskrivelse af tegn — dette er opfyldt.

- At kvalificere systematisk evaluering og indteenke videndeling — disse er ikke i mal
og indgar derfor som hovedmal i den kommende handleplan.

- At udvikle pa foreeldreinddragelse og foreeldremgder — foraeldreinddragelse bliver
nu systematisk indtaenkt ifm. laereplanarbejdet, hvilket fremgik af de tilsendte
lzereplaner. Der har veeret afholdt forskellige typer foraeldremader, bl.a.
foreeldrecafeer, feelles mgder og malrettede aldersopdelte mader. Det blev drgftet
at de malrettede mader nok er vejen frem, da der er stort fremmade — et eksempel
pa systematik ift. overgang til farskole/SFO var, at der farst blev afholdt
foreeldresamtaler med udgangspunkt i sprogvurdering og kompetencehjul. Dernaest
et made for gruppens foraeldre hvor en repraesentant fra SFO ogsa deltog, og hvor
arbejdet med gruppen i den kommende periode blev fremlagt og draftet. Her var
100 % fremmgde. | vuggestuen er der god tilslutning, nar der vises billeder/video —
dette kan evt. suppleres med, at der kobles nogle lzeringshistorier pa. Der er ogsa
en ide om at lave nyhedsbreve, hvor der bade beskrives hvad der er arbejde

Tema: De 6 leereplanstemaer

Bemeaerkninger

Der arbejdes med et faelles tema over et ar, hvor alle leereplantemaer indteenkes pa
forskellig vis. Der udarbejdes en feelles handleplan, hvorefter hver gruppe tilpasser temaet
til egen barnegruppe. Det giver en fin rgd trad gennem institutionen, og en
genkendelighed for barnene. Der er en god blanding i at fa arbejdet med temaet, samtidig
med at det ogsa giver plads til at gribe nuet og fglge barnenes spor, og have fokus pa
processen. Der er stor fokus pa at laagge meerke til hvad der optager barnene, og derved
fa indtaenkt deres ideer, interesse og perspektiver. Vuggestuen har sit eget tempo i
processen, sa der er fokus pa det vigtige ift. denne aldersgruppe — herunder bagrnenes
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tilkknytning, tryghed, og erkendelser. 2 planlaegningsskemaer blev gennemgaet og der
arbejdes fint med systematikken og god sammenhaeng gennem formal, mal, tegn og
handlinger. | forbindelse med den nye styrkede lzereplan, skal delen omkring fokus pa
leeringsmiljget op tones, sa de voksne kigger deres egen praksis efter, ift. hvad de gerne
vil have at bgrnene skal laere, og hvordan virker det - bade i planlagte aktiviteter og i
hverdagspaedagogikken. Dette vil bl.a. forega pa personalemgder i den kommende tid.
Der blev givet gode eksempler pa hvordan der teenkes rundt om alle bgrns
deltagelsesmuligheder og justeres undervejs ift. hvad bgrnene viser/har brug for. Der blev
vist et fint eksempel pa hvordan arbejdet med begreberne lille, mellem og stor, der har
veeret en del temaet, omsaettes af bgrnene i deres egen leg med legoklodser
efterfglgende. Der er mange gode refleksioner over det paedagogiske arbejde, og naeste
skridt er at fa systematiseret disse til brug i evaluering og derigennem fa skabt en
evalueringskultur. Dette blev tema og udviklingspunkt i handleplanen.

Tema: Den paedagogiske praksis

Bemeaerkninger

Jeg var pa observationsbesag d. 27/3 fra KL. 8.40-11.00. Det afspejles gennem hele
huset, at der arbejdes med Guldlok og de tre bjgrne. Der er bl.a. udstillede bjgrne huse,
bjerne med barnenes ansigter, flere forskellige tegninger/malerier, "varme ord” mm. Med
udgangspunkt i temaet. Det er en dag med en del personalefraveer. Alligevel mgder jeg
rolige voksne, der er sammen med bgrnene og har en anerkendende tilgang. Der er
planlagte aktiviteter, hvor storegruppen er ved at male en dug til afslutningen. Det er hardt
arbejde, sa et af barnene foreslar en "vandpause”, der imgdekommes, hvorefter arbejdet
fortseettes. Der er god stemning og positive forventninger til den sidste dag, hvor
foreeldrene ogsa kommer. | vuggestuen ser jeg bern der puttes og tages op, og det foregar
stille og roligt. De gvrige barn far en rutsjebane ind, der benyttes med skrig og grin fra
barnene. Den voksne benytter situationen til at gve barnenes sociale kompetencer ved at
guide dem pa en anerkendende made til at sta i ke og vente pa tur. Der er tydelig
markering ved afslutning af aktiviteter og en fin fornemmelse og samspil ift. barnenes
initiativer.

Pa dialogmadet blev det drgftet hvordan man griber det an ift. de bgrn, der har brug for
teet guidning. Den synlige struktur og organisering kombineret med fleksibilitet inden for
rammerne og medansvar for at tingene Igses, er vigtige elementer for at tingene lykkes i
Trylleflgjten, ogsa nar der er perioder med fraveer. De voksne breender for at give bagrnene
gode oplevelser, og da de fleste kender hinanden godt, kan der hurtigt opfindes noget godt
— bl.a. blev et teaterstykke naevnt, som de voksne lavede ifm. opstart af "Guldlok”.
Observationerne viste at de voksne er gode til at bevare roen og en anerkendende tilgang
— ogsa i pressede situationer, og at kendte rutiner og indretning med "rum i rum” er med til
at understgtte dette. Der opleves hgj faglighed, en steerk kultur og stort engagement
Arbejdet med Marte Meo har skeerpet de voksnes fokus pa bgrns initiativer, og bidrager
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saledes positivt til inddragelse af barneperspektivet. Det blev draftet at afslapning, pa
teepper med stille musik inden frokost, nu bruges pa begge bgrnehavestuer, da det
opleves at det giver ro og velveere hos bgrnene i overgangen fra formiddag til frokost.
Aftenmaltidet, som er en seerlig ting for Trylleflgjten, blev kort drgftet med ideer til om dette
kan retaenkes. Det blev ogsa drgftet hvordan elementer fra "SELV projektet” i Lille
Neestvedomradet sgges omsat. Der arbejdes f.eks. med en farvekode i storegruppen, hvor
rad betyder lytte, gul - taeenke og gren - bidrage, tale. Det er lidt sveert for barnene, men de
aver.

Tema: Medarbejdertrivsel og -udvikling

Bemeaerkninger

Medarbejdertrivsel blev kort drgftet. Trivslen generelt er fortsat god. Der har veeret mange
udfordringer de sidste maneder, flere sygemeldinger af forskellige arsager, forestaende
ombygning og der er lige kommet ny leder, hvilket gar at man lige skal laere hinanden at
kende. Alti alt gar det fint og det faglige fokus og engagementet er hgit.

Tema: Politiske indsatsomrader og mal: Sprogindsats,
foreeldreinvolvering i leereplansarbejdet ift. Hjemmelaeringsmiljget

Bemaerkninger

Der arbejdes meget bevidst med sprog i det peedagogiske arbejde og resultater fra
sprogtest indteenkes i det videre arbejde. Der er kommet god fokus pa foreeldreinddragelse
ifm. leereplansarbejdet jf. pkt. om de 6 leereplanstemaer.

Tema: Kommentarer fra konsulenten ift. Handleplanen

Bemeaerkninger

Handleplanen indeholder relevante handlinger i forhold til de opsatte udviklingspunkter.

Evt. henstillinger

Ingen
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