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Tilsynsforigb

Formalet er at fgre tilsyn med det paedagogiske indhold i
dagtilbuddet, herunder sikre at rammer og indhold i
dagtilbudsloven efterleves samt Naestved Kommunes
malsaetninger og prioriterede indsatser i dagtilbud. Det
er hensigten at tilsynet skal foregd i et

udviklingsperspektiv.
Der er opfglgning af det uanmeldte tilsyn inden for et ar.

Det paedagogiske tilsyn er en kvalitetssikring af
nuvarende praksis og feelles drgftelse af

udviklingsmuligheder i dagtilbuddet.

Tilsynets indhold indebaerer fglgende:

Dialogmede
Planlagning og Konsulent, daglig leder,
dataindsamling omradeleder, foraeldre- Tendenser
Konsulent repra@sentant og paedagog i omradet

Uanmeldt tilsyn
Konsulent

Tilsynsdokument
Del 1a og 2
Daglig leder

og omradeleder

Temadag
Konsulenter, daglige ledere,
Anmeldt tilsyn omradeledere og faglige
Konsulent fyrtarne
Tilsynsdokument
Del 3
Delrapport Daglig leder Afrapportering
CDS og omradeleder CDS
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Paadagogisk kvalitet

« Vurderingen af den paedagogiske kvalitet tager afsaet i
forskningsresultater der peger pa faktorer af betydning

for bgrns trivsel, laering udvikling og dannelse.

« Vurderingen omfatter strukturel kvalitet, proceskvalitet
og resultatkvalitet, som udggr de tre hoveddimensioner i

vurderingen af dagtilbuddet

Tre elementer - 11 temaer

MELLEM B@RN
0G VOKSNE

LEG
RUTINEPRAGEDE

SITUATIONER 0G
AKTIVITETER

LEDELSE AF DAGTILBUD

FORALDRESAMARBEJDE

INTERAKTIONER

NORMERING OG
GRUPPESTORRELSE
OG -ORGANISERING

FYSISKE RAMMER

UDDANNELSE,
EFTERUDDANNELSE 0G
PERSONALESTABILITET

STRUKTUREL
KVALITET

PROCES-

KVALITET
RESULTAT-

KVALITET

SOCIALE KOMPETENCER

FAGLIGE KOGNITIVE
FARDIGHEDER

SKOLEPARATHED
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Tilsynsrapportens indhold:

Denne rapport giver en samlet vurdering af
institutionen.

Her fremhaeves de anbefalinger, som tilsynet far gje
pa i den nuvaerende praksis.

Desuden beskrivelse af det fokusomrade
institutionen har valgt i sin udviklingsplan - efter
dialogmadet.

Tilsynets observationer skaber rammen for
refleksion over kvaliteten i laeringsmiljgerne.

Lees tilsynsrammen her

Fakta om institutionen

Fokusomrade efter dialogmgdet

Tilsynets observationer og metode

Information om opfalgning
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https://www.naestved.dk/media/oxqma1ic/paedagogisk-tilsyn-2023_webtilgaengelig.pdf

Anbefalinger og anvisninger

« Et tilsyn vil altid give anledning til nye overvejelser og
eventuelle justeringer, der kan give bgrnene, fornyede
betingelser for deres trivsel, laering, udvikling og
dannelse, hvilket ses i de givne anbefalinger. I et tilsyn
vil der altid gives anbefalinger, som dagtilbuddet med

fordel kan forholde sig til.

- Anvisninger gives nar der skal igangsaettes en mere

malrettet indsats

« Ved bekymringer for kvaliteten skal der udarbejdes en

handleplan med et skeerpet tilsyn.
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Ordineert tilsyn

a

e Aldersintegreret daginstitution
e 2 vuggestuegrupper
4 bgrnehavegrupper

e] alt 112 antal barn

Dagtilbud
Himmelhgj

N

/
eDato: 07. februar 2024

ekl. 8.00 - 12.30

e Tilsynsfgrende:

Paedagogisk konsulent
Annette Heegaard Steen

Uanmeldt
tilsyn med
observationer

/
eDato: 21. februar 2024

e Mgdedeltagere:

Daglig leder
Omradeleder

Paedagog fra Bgrnehaven
Paedagog fra Vuggestuen
Forzeldrerepraesentant

Dialogmgdet
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Samlet konklusion

- Dagtilbuddet lever op til kravene i dagtilbudsloven og
Den styrkede paadagogiske leereplan. Ved at arbejde
ud fra det paedagogiske grundlag, der skaber rammer
for bgrn trivsel, laering, udvikling og dannelse.

« Der arbejdes med afsaet i Naestved Kommunes Bgrn
0g unge politik

« 12024 har tilsynet szerligt fokus pa fglgende omrader:
+ Bgrnefaellesskaber
« Bgrne leg

« Det gode bgrnesyn
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Anbefalinger

Tilsynet har fglgende anbefalinger:

Det anbefales at rutinen ved spisesituationen, oprydning og praktiske ggremal

genovervejes i storegruppen.

e At bgrnene inddrages mere i de daglige ggremal?

o Hvorfor henter barnet service til sig selv?

o Kan fzellesskabet indtaenkes her? At bgrnene daekker bord for hinanden,
maske i teams?

e Hvorfor har den voksne med flest bgrn - flest praktiske opgaver? Overvej
om det kan organiseres anderledes.

¢ At Himmelhgj reflekterer over hvordan selvhjulpenheden styrkes?

e  Fzlles overvejelser pa hvordan Himmelhgj mere bevidst kan arbejde med
barnets perspektiv.

e F.eks. at interviewe bgrnene - og lytte til deres udsagn. Veaere nysgerrige pa
hvad bgrnene taenker, fgler og mener.
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Anvisninger

» Der er ingen konkrete anvisninger

]ﬁ\ N/ESTVED

s



Med afsaet i dialogmgade, har dagtilbuddet folgende tema for udviklingsplanen

« Himmelhgj vil arbejde med hverdagens rutiner i storegruppen - med de kommende skole
startere.

«  Himmelhgj gnsker udvikling pa:
« Planlaegning og organisering af spisesituationen
« Tydelighed i start og slut i forhold til overgangene gennem hele dagen
- Struktur i forhold til at skabe et lseringsmiljg med fokus p& inddragelse af bgrnene
samt fokus pa selvhjulpenhed.

- Mal

e Tydelige overgange ved brug af ex. Piktogrammer

e Tydelige struktur ved Aktiviteter og hverdagsrutiner (personalet) h

e At Himmelhgj sikrer trivsel, udvikling, dannelse og leering i vores dagtilbud, ved at kunne
se bgrn der kender strukturen, kan hjaelpe hinanden og sig selv.
At der ses en alderssvarende udvikling hos bgrnene og/eller en udvikling inden for barnets

narmeste udvikling ved hjaelp af redskaber som TOPI og sprogvurderinger
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