Skriftlig tilbagemelding efter tilsynsbesgag

Den paedagogiske konsulents opfglgning pa handleplan mv. for Mgllen.

Dato for dialogmadet: 12/5-21. Paedagogisk konsulent: Elin Kofoed.

Daglig leder, medarbejderrepraesentant(er), omradeleder og paedagogisk konsulent bliver
enige om hovedtemaerne pa dialogmgdet og konsulenten noterer disse, samt
udviklingspunktet i de 2 fgrste spalter.

Daglig leder udfylder handleplanen og sender til den paedagogiske konsulent. Konsulenten
giver skriftlig feedback/tilbbagemelding pa handleplanen til daglig leder, samt udarbejder en
skriftlig tilbagemelding pa det paedagogiske tilsyn, der sendes til den daglige leder og
omradeleder.

Hovedtema: Fokus pa overgange i lgbet af dagen med
udgangspunkt i bgrneperspektivet.

Udviklingspunkt

At gennemga de overgange, der er i Igbet af dagen, og udvikle pa disse.
Hvordan kan vi fa mere kvalitet i overgangene, set i et barneperspektiv.

Hvordan kan vi justere laeringsmiljget, sa det i hgjere grad understatter barnenes laering
og samspil.

Hvilke systematikker/redskaber/skemaer skal vi anvende i forhold til refleksion og justering
af praksis.

Handleplan

| Mgllen vil vi i den neeste tid arbejde med at etablere en styrket evalueringskultur. Sa vi
Igbende forholder os refleksivt til, hvordan vores laeringsmiljg understgtter barnegruppens
trivsel, laering, udvikling og dannelse. Vi vil labende arbejde med vores
hverdagspaedagogik.

Vi vil undersgge og lade os inspirere af andre dagtilbud som allerede har succes med at
implementere en staerk evalueringskultur. Bl.a. via. besgg i deres dagtilbud og oplaeg pa
vores personalemgde.



N/ESTVED D

Farst vil vi pa et personalemg@de danne os et overblik over hvilke overgange og
hverdagsrutiner vi har i vores hverdag. Derefter vi vil Igbende pa vores personalemader
udveelge et fokusomrade. Vi vil benytte os af systematisk at fglge de tre trin i
evalueringscirklen. Ved hjeelp af forskellige metoder vi vil inddrage barneperspektivet.

Vi vil benytte materialer fra EVA bl.a. evalueringscirklen, podcastserien BARNEHJJDE 2.
tema, "Hvordan evalueringskultur kan understgtte den udvikling, | gerne vil have i jeres
dagtilbud”

- Evalueringskultur med mal og mening
- Evalueringskultur som samarbejdskultur

- Evalueringskultur med bgrneperspektiver
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